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Pé Pracovni ¢innosti II. stupen

CHARAKTERISTIKA VYUCOVACIHO PREDMETU

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni vyucovaciho predmétu

*  Obsah vyucovaciho pfedmétu ,,Pracovni ¢innosti* (P¢) je tvofen ¢asti obsahu vzdélavaciho
oboru ,,Clovék a svét prace™ pro ll. stupefi a jsou v ném integrovany tematické okruhy
prifezovych témat. Vede k naplnéni o¢ekavanych vystupti RVP ZV.

»  Nazev vyucovaciho pfedmétu je zvolen v dusledku cileného zaméieni vzdélavaciho oboru
na praktické pracovni dovednosti a navyky. Svym obsahem vyucovaci pfedmét navazuje na
tématické okruhy ,.Prace s drobnym materidlem*, , Konstrukéni ¢innosti®, ,,Péstitelské
prace* a ,,Pfiprava pokrmi* vyu€ovaciho pfedmétu ,,Pracovni ¢innosti* (P¢) na L. stupni.

*  Vyucovani je realizovano ve vSech ro¢nicich 2.stupné v relativné samostanych okruzich
odpovidajicich tematickym okruhim ,Prace S technickymi materidly”, ,,Design a
konstruovani®, ,,Péstitelské prace, chovatelstvi®, ,,Provoz a udrzba domacnosti* a ,,Pfiprava
pokrmu‘.

»  Pfi své znalostni (teoretickd) sloZce spocivajici v zdkladnim pouceni 0 materidlech, naradi,
pracovnich postupech, technologiich a pii svém integrativnim charakteru spocivajicim ve
vyuZzivani znalosti ziskanych v fad¢ jinych oblastech vzdélavani, ma vyucovaci predmét pro
svtj dominujici ¢innostni charakter nezastupitelné misto ve vyuce, je-li spojen s ,,praci“ na
zakovském ,,vyrobku* (hlavni motivaéni faktor predmeétu).

* Vysoka hodnota vlastnima rukama zakem vytvoifeného ,vyrobku“ je pfirozenym
pedagogickym prostiedkem, navazujicim na ptedchozi vyvoj zaka, pro posilovani jeho
kompetenci vV rdmci tematickych okruhli prifezového tématu ,,Osobnostni a socialni
vychova® (praci zdstava jeji nezastupitelny socializaéni charakter). Zaroven umoziuje
postupné zptesiovat predstavu zaka 0 vlivu vyroby na okolni svét a tim je propojen se
vSemi tematickymi okruhy prifezového tématu ,,Environmentalni vychova®.

*  Prozitkem ziskanou zkuSenost pfi feSeni problému pii ,,praci na svém ,,vyrobku* nelze
zaktim nahradit ¢imkoliv jinym, zejména je-li zdkiim umoznéno tento dokoncit.

*  Vyucovaci pfedmét ,,Pracovni ¢innosti* (P¢):

* umoziuje poznat vlastnosti nékterych vybranych surovin a materialti a jejich uzité
vlastnosti

e seznamuje S nastroji, nafadim, pomickami a dalsi dostupnou technikou pro rué¢ni
opracovani a jednoduchymi pracovnimi postupy pii jejich pouzivani

« seznamuje s technickou dokumentaci, vybavuje zakladnimi dovednostmi pro
vytvéfeni jednoduchych technickych podkladii pro vlastni ¢innost

* umoziuje ziskat zakladni a praktické dovednosti a navyky na trovni momentalni
fyzické zdatnosti zaka pfi ruénim opracovani dostupnych a vhodnych materialti a
pfi dodrzovani technologické kazné

* rozviji navyky pro dodrzovani hygieny, bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci,
pouci o prvni pomoci pfi Grazu pii praci

« seznamuje se zaklady organizace a planovani prace, umoznuje jejich realizaci na
malych projektech skupinami zaki

* rozSifuje znalosti 0 riznych oborech lidské Cinnosti ve svété femesel a techniky,
formach fyzické a duSevni prace, coz prispiva k orientaci pii volbé vlastni budouci
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profese

* umoziuje ziskat nezbytny soubor védomosti, pracovnich dovednosti a navyku
potfebnych v bézném zivoté spolu s védomim potieby dalsiho sebevzdelavani

«  formuje osobnost zaka rozvijenim celé fady jeho vlastnosti, motorickych i tvofivych
schopnosti a dovednosti potfebnych v bézném zivoté

» S prihlédnutim K aktualni fyzické zdatnosti zaka a jejich individualnim psychomotorickym
schopnostem neni na rozdil od skupinové pfi individlni praci limitujicim faktorem plnéni
ukoll v terminech, Zaci zde svoje schopnosti pro délbu prace teprve poznavaji.

* Z hlediska vyznamu a smyslu prace jako takové neni vyuka zaméfena ani na jednorazové
provedeni ani na trénink opakovanym nacvic¢ovanim jednotlivych pracovnich ukont, ale na
jejich postupné tazeni k vytvofeni finalniho vyrobku, ktery je hlavnim motiva¢nim
faktorem pfedmétu; piipadny jiny vybér na kvalitu naro¢néjSich vyrobku je zalezitosti
dohody ucitele s zakem.

* Do vyucovaciho ptedmétu ,,Pracovni ¢Cinnosti (P&) jsou zafazeny tematické okruhy
priifezovych témat: ,,Osobnostni a socialni vychova®, ,,Multikulturni vychova®,

*  Vyucovaci pfedmét ,,Pracovni Cinnosti“ (P¢) je na Il. stupni vyucovan jako samostatny
predmét v rocnicich:

e 6. rocnik 2 hod / tyden véetné 1 hod z disponibilni ¢asové dotace
e 7. rocnik 2 hod / tyden z disponibilni ¢asové dotace
* 8. rocnik 2 hod / tyden véetné 1 hod z disponibilni ¢asové dotace
* 9. rocnik 2 hod / tyden z disponibilni ¢asové dotace

*  Pro vyuku tematickych okruht ,,Prace s technickymi materialy* a ,,Design a konstruovani*
je vyuzivana zakovska dilna, jejiz kapacita umoznuje praktickou ¢ast vyuky skupingé v
maximalnim poctu 16 zaku pii zajisténi jejich hygieny a ochrany zdravi. Pfi vyuce je
vyuzivano veskeré vybaveni dilny, které je urceno pro zaky pro zakladni ru¢ni opracovani
materiald. Pro pobyt v diln€ se Zaci prevlékaji.

 Pro vyuku tematického okruhu ,Pé&stitelské prace, chovatelstvi“ je vyuzivan Skolni
pozemek se sklenikem.

*  Pro vyuku tematickych okruhd ,,Provoz a udrzba domacnosti“ a ,,Pfiprava pokrmi“ je
vyuzivana vhodné vybavena zédkovska kuchyika.

*  Vyuka muze probihat podle charakteru praci i ve tfidach, v rdmci arealu skoly ¢i mimo ng¢;j.

»  Vyucovaci jednotkou jsou dvé vyucovaci hodiny, tak aby zaci mohli pracovat podle svych
schopnosti individudlnim tempem a s nezbytnou dobou pro odpocinek.

»  Pfi vyuce jsou vyuzivany nejruznéjsi metody a formy prace od frontalnich v teoretické ¢asti
vyucovani pres maloskupinové az po individudlni pii zhotovovani konkrétniho vyrobku a
podle jeho slozitosti - obvykle jako projektové prace.

* Vzdélavani ve vyucovacim predmétu ,,Pracovni Cinnosti“ (P¢) sméfuje k utvareni a
rozvijeni kli¢ovych kompetenci tim, Ze vede Zzéka k:

+  ziskéani vlastni zkuSenosti prozitkem a pozorovanim pfi feSeni pracovnich situaci v
bézném zivoté, piipadné pro rozhodovani 0 mozném budoucim Zivotnim a
profesnim zaméteni

* osvojeni si zakladnich pracovnich dovednosti a navykd pfi bezpecném a uc¢inném
pouzivani materiall, nastrojii, pomiicek a dal§iho vybaveni
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dodrzovani vymezenych pravidel, plnéni povinnosti a zadvazka

posileni pozitivniho postoje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality,
funkénosti, hospodarnosti a spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého
zdravi 1 zdravi druhych, ochrany zivotniho prosttedi i ochrany kulturnich a
spole¢enskych hodnot

posileni sebedtvéry ve vlastni schopnosti pii uplatiovani vlastni tvofivosti a
napadu a pfi vynakladani Gsili na dosazeni kvalitniho vysledku, pocitit odpovédnost
za kvalitu svych i spole¢nych vysledktu prace, pochopit potiebu sebevzdélavani v
souvisejicich oblastech

pochopeni prace a pracovni ¢innosti jako prilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci
a k rozvijeni podnikatelského mysleni

rozvijeni schopnosti adaptace na riizné pracovni podminky pfi fyzické praci

poznani hodnoty prace ¢loveéka, nezbytnosti propojeni fyzické a duSevni prace,
ulohy techniky jako vyznamné soucasti lidské kultury ve vztahu k Zivotnimu
prostiedi

Vvchovné a vzdélavaci strategie pro rozvijeni klicovych kompetenci

«  Kompetence k ueni

zadavame zakim samostatné nebo maloskupinové prace vyzadujici aplikaci
teoretickych poznatkl

vyzadujeme od zakli vhodné rozvrzeni vlastni prace

umoznujeme zaktim Ve vhodnych piipadech realizovat vlastni napady a naméty ke
zhotoveni vyrobku

podporujeme zaky ve vyhledavani potfebnych informaci ke zvladnuti zadané nebo
vlastni prace

Kompetence k feSeni problému

Jo 4

vytvaiime pro zaky praktické problémové tlohy a situace, pti nichZ je nutné fesit
praktické problémy

nabizime zakim Kk feSeni ukoly, které vyzaduji propojeni znalosti z vice
vyuCovacich predméti i vyuziti praktickych dovednosti z ruznych oblasti lidské
¢innosti, a tudiz i vice piistupt k vyfeseni

vedeme Zaky k vytrvalosti pii pfipadném nezdaru a k dokonceni zapocatého tkolu
iniciujeme u zaka sebereflexi na zakladé jimi zvoleného zptisobu feSeni problému
(diky okamzitym u¢inktm jejich jednani je vede ke kritickému mysSleni, uvazlivym
rozhodnutim a jejich obhajob¢, uvédomovani si zodpovédnosti za sva rozhodnuti,
hodnoceni vysledki)

sledujeme prubézné, jak zéci feSeni problému prakticky zvladaji

Kompetence komunikativni

vedeme zaky k pouzivani spravné terminologie pii prezentaci vlastni ¢innosti, k
vyjadieni mySlenek a nazora Vv logickém sledu podle postupu prace, vystizné a
souvisle

vedeme zaky k porozuméni grafickému technickému jazyku a k jeho pouzivani pii
feSeni technickych problémil

«  Kompetence socidlni a personalni

vedeme zaky K poznani potieby a dusledku pfijeti urcité role v pracovni skuping,
kterou ovliviiuji kvalitu spolecné prace
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vytvaiime podminky pro pfijemnou atmosféru v pracovni skupiné a k upeviiovani
dobrych mezilidskych vztahii pti efektivni spolupraci s druhymi pfi feSeni daného
problému

vedeme zaky K rozliSovani osobnich a pracovnich vztahd, kK vnimani rizika pti
snaze 0 poskytnuti nedokonalé pomoci druhym (védomosti, fyzickd zdatnost,
nabytd zruénost, ...), kterd by mohla spiS§ ohrozit rozvoj ¢i zdravi druhého

vedeme zaky Kk hlubsimu pochopeni smyslu pravidel uvedenych v provoznim fadu
dilny

podporujeme zaky ve vytvafeni pozitivni piedstavy 0 sobé samych, 0 vlastni
schopnosti ziskat odpovidajici pracovni dovednosti a navyky

Kompetence obcanské

vedeme zaky prostiednictvim piimého kontaktu s ostatnimi, S materidlem a
pracovnimi prostfedky a zavedenymi pravidly jednani a podle dané situace k
moznosti pochopit zakladni principy, na nichz spocivaji spoleéenské normy a
zakony, uvédomit si dusledky svych prav i povinnosti pii vyuce, pfijimat
odpovédnost za svou ¢innost a zrealizované zmény ve svém okoli

vedeme zaky piti jejich pracovni ¢innosti K vnimani moznosti vzniku situaci
ohrozujicich zdravi a Zzivot jejich nebo jiného, k jejich rozeznani a k jejich
predchazeni a v ptipadé jejich vzniku svym chovanim a dle svych moznosti G¢innou
pomoci tyto krizové situace zvladat - chovat se zodpovédné

vedeme Zaky k poznavani arealu Skoly jako kulturni pamatky a jejiho okoli jako
vysledku pracovni ¢innosti naSich pfedchtdct i soucasniki, a k aktivnimu a
tvofivému zapojeni do déni a pracovnich aktivit v ramci jejich moznosti

vedeme zaky k ucasti na soutézich femesIného nebo technického zaméteni

«  Kompetence pracovni

vedeme zaky Kk osvojeni Si a rozvijeni spravnych a bezpeénych pracovnich
dovednosti a navykt, k volbé¢ vhodnych materiald, nastroju a vybaveni, k volbé
vhodnych a efektivnich postupt pii realizaci vyrobku, k pofadku na svém pracovisti
pfi pracovni ¢innosti

vyZzadujeme diasledné dodrzovani vymezenych pravidel, Setfeni materialu a nafadi,
na plnéni povinnosti a zavazkt (jako zakladu pracovni technologické kazné a
ochrany zdravi)

vedeme zaky K peclivé praci, k dosazeni kvalitniho, funkéniho, hospodarného a
uzite¢ného vyrobku

vyzadujeme od zakd ohodnoceni vlastni prace, jejiho tempa a vysledku, Kk posileni
pocitu vlastniho spéchu



