Skolni program proti $ikanovani
(ptiloha Minimalniho programu Skoly)
Motto:
Nejucinnéjsi a nejlevnéjsi prevenci je zdrava vychova déti v rodin€ a ve Skole.

Dobra vychova déti je i programem prevence jednotlivych zdravi poskozujicich a zivot
znehodnocujicich zavislosti a jeva.

Sikana je forma nasili (agrese), kterd ve Skole ohrozuje naplitovani zasad a cili
vzdélavani. Pii jejim vyskytu dochazi k naruseni pocitu bezpeci zaki, pedagogu, piipadné
dalSich zaméstnanct skoly.

Sikanovani je agresivni chovani Zika/Zakyné, nebo skupiny Ziaku/Zakyn viuci
pedagogovi, jinému Zakovi/Zakyni, piipadné proti skupiné Zaku.

Jedna se o opakované chovani, které je zaloZeno na védomé, zamérné, umyslné a
obvykle skryté snaze ublizit fyzicky, emocionalné anebo socialné.

Sikana je charakteristickd nepomérem sil mezi agresorem a obéti, bezmocnosti
obéti, neprijemnosti utoku pro obét’ a samoucelnosti agrese.

Vedeni skoly vytvaii zdravé a bezpecné socialni klima Skoly, prostiedi pratelské viuci
zakim, v§em pracovniklim a rodi¢iim, prostfedi, ve kterém je zak uspésné zarazen do tfidniho
kolektivu a miize se harmonicky rozvijet.

Osobou, kterd je povétena dohledem na vySetfovani piipadil ,,mozné* Sikany je
metodik prevence 2. stupné a feditel Skoly PaedDr. A. Herrmann, se kterym tiidni ucitelé
konzultuji mozné problémy.

Dtiraz klademe na vytvareni dobrych vztahti uvnitf tfidnich kolektivii a snazime se

vCas zabyvat naruSenymi vztahy ve tfid¢ a ptfipadné naznaky Sikany okamzit¢ fesit.
Na prevenci Sikany a pfi feSeni jednotlivych piipadi ucitelé spolupracuji podle
pfedem dohodnutych postuptl zapsanych v Krizovych planech.

Mezi hlavni cile programu pak patii 1zka spoluprace s rodic¢i, nebot’ pouze G€inna
spoluprace rodiny a Skoly je ptfedpokladem uspéchu v oblasti prevence Sikany a dalSich
rizikovych jevll chovani.

Mame vypracované Krizové plany* pro spravné feseni situace pii podezieni na
Sikanovani nebo pfi jejim zachyceni.



Co nabizime a co uZ umime proti Sikané délat?

e Bereme vazné vSechny informace, se kterymi se nam svéti zaci €i jejich zékonni
zastupci.

¢ Kazdou informaci neprodlen¢ prosetiime podle postupi dohodnutych v Krizovych
planech.

e Se zakonnymi zastupci se podélime se o vSechny informace, které poskytovat
muzeme a spole¢n¢ budeme hledat feSeni nastalych situaci. Nabizime maximalni spolupraci a
otevienost.

e Zakonnym zastupciim poradime, kam se obracet pro odbornou radu, kde sehnat dalsi
informacni zdroje a v nutnych piipadech domluvime spolecné setkani s odbornymi
pracovniky.

¢ Vime, ¢eho si mdme vS§imat — pifimych a nepiimych varovnych signélii chovéani zakh
¢ Vime, jak odhadnout stupné Sikany.

e Vime, jakych konkrétnich chyb se mame pfti vySetfovani jednotlivych stupil Sikany
vyvarovat.

e Mame specialni krizové plany, které ndm pomahaji rychle reagovat, jakmile
vyhodnotime informace z Setteni.

¢ Vime, Ze musime Sikanu feSit komplexné, proto spolupracujeme s odborniky tam,
kde konc¢i nase profesni kompetence.

Piimé varovné signaly Sikanovani mohou byt napf.:

* posméSné poznamky na adresu zéka, pokofujici pfezdivka, nadavky, poniZovani,

hrubé Zerty na jeho ucet; ucet napt. z ditvodu etnicity, sexualni orientace,
nabozenského vyznani, ,,zavle¢eni Covidu 19* do t¥idy, Spatnych studijnich vysledki apod.;

» kritika zaka, vytky na jeho adresu, zejm. pronasené neptatelskym, nenévistnym,
pohrdavym tonem;

* natlak na Zaka, aby daval vécné nebo penézni dary Sikanujicimu nebo za néj platil;

* ptikazy, které zak dostava od jinych spoluzékii, zeyména pronaSené panovacnym
tonem,;

« skute€nost, Ze se zak podfizuje poniZzujicim a panovacnym piikazim spoluzaki;

* natlak na zaka k vykonavani nemoralnich az trestnych ¢inti ¢i k nuceni ke spolutiasti
na nich (kradeze, ...);

* honéni, strkani, §touchani, rany, kopani, které tieba nejsou zvlast silné, ale je
napadné, Ze je obét’ neoplaci;



* rvacky, v nichz jeden z ucCastnikl je ztetelné slabsi a snazi se uniknout;

* 74k se snazi branit cestou zvysené agrese, podrazdénosti, odmlouvani ucitelim apod.

Neprimé varovné signaly Sikanovani mohou byt napfr.:

* pii tymovych sportech byva jedinec volen do druzstva mezi poslednimi, pii
skupinovych pracich ve tiid€ nechce byt se zdkem nikdo ve skupiné

* pii prestavkach vyhledava blizkost ucitell, zak je o piestavkach ¢asto osamoceny,
ostatni o néj nejevi zajem, nema kamarady;

» ma-li zak promluvit pied tfidou, je nejisty, ustraseny;

* pusobi smutné, nest’astng, stisnéné, miva blizko k placi;

* stdva se uzavienym;

* jeho Skolni prospéch se n¢kdy nahle a nevysvétlitelné zhorsuje;

* jeho véci jsou Casto poSkozené nebo znecisténé, piipadné rozhazené;

* 74k mé casto zaSpinény nebo poskozeny odév;

* 74k stale postrada néjaké své véci;

* 74k odmita vysvétlit poskozeni a ztraty véci nebo pouziva nepravdépodobné
vymluvy;

« 7ak méni svoji pravidelnou cestu do skoly a ze skoly;

* 74k zacind vyhledavat diivody pro absenci ve skole;

* 74k ma Casto odfeniny, modfiny, Skrdbance nebo fezné rany, které nedovede
uspokojiveé vysvétlit.

Zakladni pravidla Masarykovy ZS pro vytvaieni a udrZovani bezpeéného
Skolniho prostredi:

1. Hodnotovy ramec $koly

Vedeni skoly zastdva hodnotu bezpecného prostiedi ve Skole ruku v ruce s hodnotou
vzdélavani a pFipousti riziko vyskytu Sikany. Skola je postavena na demokratickych principech
respektujicich identitu a individualitu kazdého svého ¢lena a odmitd nasili a zneuziti moci
v jakékoli podobé. Skola podporuje solidaritu a toleranci, védomi sounaleZitosti, podporuje
spolupraci, rozviji vzajemny respekt. VSichni pedagogicti pracovnici vnimaji vztahy mezi zaky
a atmosféru v tfidnich kolektivech, kde plisobi, jako nedilnou a velmi dilezitou soucast své
prace.



Hodnotovy systém Skoly je pro vSechny jasny a srozumitelny a jsou zajistény podminky
pro jeho aplikaci v praxi. S deklarovanymi hodnotami koresponduji pravidla a ptedpisy Skoly
a také se odrazeji v konkrétnich postojich skoly a feSenich vzniklych situaci.

Objevi-li se Sikana, pfistupuje Skola k feSeni v€asné, oteviené a zajisStuje bezpeci pro
vSechny zucCastnéné.

2. Na vytvareni bezpeci se podileji vSichni zicastnéni

Na utvafeni bezpecného prostfedi ve Skole participuje svym dilem kazdy ucastnik
vychovné vzdélavaciho procesu. Jsou jasné uréené odpovédnosti a kompetence smérem od
feditele a jeho zastupce, k pedagogiim, ostatnim zaméstnanctim $koly, Zaktim, rodi¢im a ke
Clentim $kolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce, $kolni metodik prevence
a skolni specialni pedagog), které jsou adekvatni jejich roli a moznostem. Je dulezité, ze Skola
pii vytvareni bezpecného prostiedi ziskava pro spolupraci také rodi¢e napf. seznamovacimi
schiizkami s pravidly Skoly, hodnotami Skoly, prosttednictvim webovych stranek, na tfidnich
schtizkéach apod.

Socialni klima Skoly (a nepfimo také kazdé tridy) je ovlivnéno 1 osobou feditele Skoly,
ktery skole zprosttedkovava vétsinu oficidlnich pozadavki, vyrazné ptisobi na feseni vzniklych
problémi, ma moznost svymi zdsahy ovliviiovat postoje ¢i nazory vSech zaméstnanci skoly.
Na trovni tfidy je jednim z hlavnich spolutviircti socidlniho klimatu tfidni ucitel, ktery mtze
vyrazné ovliviiovat atmosféru tiidy a postaveni jednotlivych zakd svym ptistupem k zékovi, k
vedeni hodiny, ke klasifikaci a k feSeni problémd.

3. Skola zaji§tuje zakladni materilni a organiza¢ni podminky

Vedeni skoly zajistuje kvalitni podminky zékim i pedagogtim pro napliiovani jejich
zakladnich biologickych potieb a pro moznost hajit svou osobni z6nu, coz je nezbytnym
ptedpokladem pro pocit bezpe¢i jako takovy. Bez dosazeni zdkladniho zaZzitku bezpeci
neprobiha dalsi socidlni ueni. S tim souvisi napf. to, ze kazdy miZe svobodn¢ a bez nadbyte¢né
pozornosti provadét zékladni biologické potieby (zejm. pitny reZim, stravovaci reZim a
dostupnost toalet); zaci i pedagogové mohou drzet své osobni véci v bezpe€i; a je umoznén
volny pohyb v dob¢ prestavek.

4. Skola ma nastavena pravidla v chovani a disledKy za jejich nedodrzZeni

Skola ma nastavena jasna pravidla v chovani, ktera plati pro viechny v prostiedi §koly
a jsou specifikovana ve Skolnim fadu. Do jejich tvorby jsou zapojeni vsichni pedagogicti
pracovnici Skoly. O téchto pravidlech a jejich disledcich jsou vSichni ve Skole dobie
informovani a rozumi jim. Pedagogové a ostatni zaméstnanci Skoly znaji své pravomoci a
aplikuji pravidla chovani stejné jako disledky za jejich nedodrZeni jednotné a konzistentné pro
vSechny zéky.

Ve tfidach jsou nastavena tfidni pravidla, kterd nenahrazuji ani nezdvojuji Skolni tad,
neobsahuji tedy jiz regulace ve Skolnim fadu obsaZené. Ttidni pravidla jsou Zivym nastrojem a
trvalym procesem socialniho u¢eni. Na jejich tvorbé a na reflexi jejich dodrzovani se podileji
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spolu s tfidnim ucitelem samotni zaci. Na smysluplnost tfidnich pravidel dohliZi tfidni ucitel.



5. Skola ma nastaveny systém vcasné identifikace varovnych signali

Za timto ucelem ma nastavené postupy komunikace a zajiSténi informovanoSti 0
rizikovych jevech, tedy systém vzajemné komunikace o signalech, vyskytu poruseni pravidel,
nebo jinych rizikovych faktorech, ktery je jednoduchy, ptehledny a umoznuje rychlou vyménu
informaci. Pedagogové jsou seznameni se socidlnim klimatem tfid, ve kterych pracuji, je
zajisténa pravidelna a v¢asna komunikace mezi Skolnim metodikem prevence, tfidnimi uciteli
a celym pedagogickym sborem. Skola podporuje pedagogy, dalsi zaméstnance i Zaky, aby si
vsimali rizikovych prvku Sikany.
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dochazi k ¢astym kolektivnim diskusim nad chovanim jednotlivych zaki.

Vedeni skoly pravidelné¢ monitoruje, v kterych prostorach ve Skole se zaci a ucitelé citi
méné bezpecné a kde je riziko zvySeného vyskytu Sikany (napi. shromazd’ovani na chodbach
pti ¢ekani na vstup do jidelny). V téchto prostorach je nastavena ti¢inna ochrana pro zaky i
pedagogy (napt. dohledy).

6. Skola spolupracuje s dal§imi organizacemi

Vedeni §koly ma zmapovanou sit’ pomoci ve svém regionu a ma domluvenou spolupraci
se SPZ zejména s pedagogicko-psychologickou poradnou (Castkova ulice), kiestanskou
pedagogicko-psychologickou poradnou, specialné pedagogickymi centry, sttediskem vychovné
péce a neziskovymi organizacemi (Tady a ted’, Clovék v tisni, P-centrum, Point 14, Diakonie),
organy OSPOD — zejména Plzen 2 Slovany, zdravotnickymi zafizenimi (zejména PL Dobtany
a ordinacemi détskych psychologti a psychiatrtt), Policii CR p¥ipadné dal§imi odborniky, ktefi
mohou byt ndpomocni pii prevenci Sikany a mohli by intervenovat v piipadé¢ jejiho vyskytu na
Skolach.

7. Skola zaji$tuje podporu pro pedagogy

Vedeni Skoly zajistuje podporu a rozvoj pro své pedagogy v podobé kontinualniho
planu dal$iho vzdélavani zaméteného na efektivni strategie feSeni problémi, véasny monitoring
varovnych signald, rozvijeni kompetenci v tfidnim managementu atd. a dale v podobé podpory
zacinajicich pedagogt a asistentli pedagoga, a to formou uvadéjicich ucitela a AP.

8. Skola zaji§tuje podporu pro ziky

Pedagogicti pracovnici $koly poskytuji zakim pravidelny prostor k reflexi vlastnich
zkuSenosti ve Skole, kdy mohou spole¢né s pedagogem (nejcastéji tiidnim ucitelem) reflektovat
svoji spokojenost ve Skole, pocit bezpeci, vztahy ve Skole a ve tfidé, ucit se feSeni konfliktd a
dal$im socidlnim dovednostem. K tomu slouzi hodiny vychov, programy specifické primarni
prevence apod.

9. Skola zajist’uje informovanost

Kazdy zak a pedagog je seznamen s tim, co je a co neni Sikanovani, znd moznosti, jak
se zachovat ve chvili, kdy je ohrozovan agresory, a predevsim vi, kam se muze obratit o pomoc
s védomim, ze mu tato bude poskytnuta. Zaci, pedagogové i rodice jsou srozumitelnou formou



informovani o tom, na koho se maji obratit a jak a komu je mozné si sté¢Zzovat, pokud nejsou
spokojeni s postupem pedagoga nebo $koly.

10. Skola dbs na vhodné sestaveni kolektivu tiidy

Dilezitym aspektem prevence Sikany je vhodné sestaveni jednotlivych tfid s ohledem
na velikost tfidy, na koncentraci zadka se specifickymi potfebami, na zaky cizince a také
s ohledem na vztahy mezi jednotlivymi zaky.

Prvnim krokem sestavovani tfidy je utvaieni kolektivii novych prvnich tiid — pfi
sestavovani novych kolektivii hraje dtlezitou roli znalost vztahli mezi zéky v matetské Skole.
Proto mohou rodic¢e novych zakl informovat TU 1. tfid o tom, s kym neni vhodné jejich dité
zatadit do tiidy.

Stejné dikladné je postupovano pii piijimani novych zakl, zejména DZC ¢i zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

11. Skola ma zpracovany zikladni dokumenty

Pravidla, kterd zahrnuji vymezeni zakladnich postupt pro zajisténi bezpecné Skoly, ma
Skola popsand ve Skolnich dokumentech, jako jsou Skolni fad, program a kompetence ¢lenti
SPP, preventivni program skoly, krizové plany pouZzivané pfti vyskytu rizikového chovani.

Skolni ¥ad piesné vymezuje povinnosti zaki i pedagogt skoly ve vztahu k organizaci
zivota Skoly, vymezuje pravidla pro souziti ve tfidach, zplsoby, jak se fesi krizové situace,
urcuje role tfidnich ucitel i uciteli specialisti. Soucasti Skolniho tadu je také specifikace
napravnych opatfeni.

11/1 Program $kolniho poradenského pracovisté zahrnuje popis ¢innosti, rozdéleni
roli a vymezeni odpovédnosti a kompetenci Skolnich poradenskych pracovnikli, vytvoieni
casoveého prostoru pro poskytované sluzby, zpisoby komunikace a spoluprdce v ramci
poradenského pracoviste 1 vné se specializovanymi poradenskymi pracovisti ve Skolstvi
(pedagogicko-psychologicka poradna, specialné-pedagogické centrum, stfedisko vychovné
péce) a s relevantnimi organizacemi mimo Skolstvi.

11/2 Preventivni program Skoly (n¢kdy nazyvany také minimalni preventivni
program) stanovuje zakladni pravidla pro zajisténi prevence riznych forem rizikového chovani,
urcuje roli pedagogi i dalSich odbornych pracovnika $koly, ktefi se podileji na napliovani
ukold vytyCenych programem. Soucasti tohoto programu Skoly je také skolni program proti
Sikanovani. Preventivni program Skoly obvykle zahrnuje bezpecnostni a krizové plany skoly,
které se podrobnéji zabyvaji konkrétnim rizikovym jevem.

11/3 Krizové plany $koly obsahuje postupy, které presné fesi nékteré nejcastéjsi
krizové situace ve spojitosti s projevy rizikového chovani Zak1, jez mohou ve Skole nastat.
Postupy jsou jasné, zdvazné pro kazdého pracovnika Skoly a urcuji konkrétni Cinnosti
jednotlivych zaméstnanct Skoly.



Krizové plany obsahuji tyto informace:

- kdo provadi prvni pomoc (intervenci),

- kdo co komu hlési v systému skoly,

- kdo kam co zapise,

- kdo informuje zakonné zastupce zaka,

- kdo a v kterych piipadech informuje Policii CR, OSPOD,

- kdo a jak informuje zakonné zastupce ostatnich zaku skoly,
- kdo a jak informuje ostatni zaky Skoly,

- kdo a jak informuje zfizovatele, media.

Plan obsahuje doporucéeni postupu pro vSechny zékladni typy akutnich/krizovych situaci, jako
je ubliZzeni na zdravi, Sikana, agrese, rvacka, vazny traz, intoxikace zaka atd.

11/4 Plan dalSiho vzdélavani pedagogii zahrnuje Skoleni pedagogl, ve zvySené mife
Skolniho metodika prevence a tfidnich ucitelti zejména: v prevenci Sikanovani, v oblasti
komunikace, feSeni konfliktt, interakce mezi u€itelem a Zakem, v diagnostice klimatu $kolni
ttidy, v ovliviiovani postoju zakl v piijimani riznosti, v podpotfe osobnostné-socialniho
rozvoje zaku, v tvorb¢ pravidel tfidy a hodnoceni jejich dodrzovani, v evaluaci klimatu tfidy
jako vychodiska k planovani sluzeb skoly.

Vypracovali Skolni metodici prevence:
Mgr. Petra Fialova a PaedDr. Antonin Herrmann
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